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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA.
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorías realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolución 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y Resolución 021 del 9 de noviembre de 2007 que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento. 

El plan de mejoramiento presentó 6 hallazgos, que incluyeron 2 relacionados con consejo directivo, 2 con contratación, 1 de participación y 1 de refrigerios. De éstos,  se cerraron 3 y se dejaron abiertos los siguientes:
1.2.1 Deficiencias de control interno en las actas del  Consejo Directivo.

Las actas elaboradas para consignar las deliberaciones y decisiones del Consejo Directivo, presentan serias deficiencias de Control Interno. El cumplimiento inadecuado del reglamento de funcionamiento interno dispuesto en la ley 115 del 8 de febrero en su artículo 144, Inciso ñ) y el Decreto No. 1860 de Agosto 3 de 1994 en su artículo 23, inciso p), permite que las actas presenten las siguientes observaciones de Control Interno:
-No se consigna en las actas las causas de inasistencia, justificación y/o excusas de los directivos ausentes.
-Existen actas sin firma de los integrantes. 
-Se presenta reiterada inasistencia a las sesiones de los delegados de los padres, alumnos y sector productivo lo que se traduce en que generalmente sesionan 5 consejeros.
-Aparte de las actas, no se evidenció la existencia de información histórica de la gestión del Consejo Directivo, la cual es importante consolidar y preservar.
-La elaboración de las actas se queda corta y es muy general para algunos temas tratados, por cuanto no se presenta la síntesis adecuada de los temas, su discusión y aprobación.
-No se evidencia un plan de trabajo del Consejo Directivo para adelantar su gestión y cumplir con las múltiples competencias que le asigna la normatividad.
 -El Consejo Directivo no elabora ni presenta informes de su gestión anual. Dadas las características y el objeto social que cumplen las instituciones educativas, el Consejo Directivo debería emitir su informe de gestión a la población objetivo, a la Secretaría de Educación a la cual se encuentra adscrita y a las partes interesadas. 

-No se encuentra evidencia de la presentación de ninguna clase de informes del Consejo Directivo. Existe gran discrecionalidad en la actuación del Consejo, ausencia de rendición de cuentas, evaluación de su gestión y responsabilidades.
Las observaciones formuladas se configuran en un hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y ajustado por la administración.

1.4. EVALUACION A LA CONTRATACION
Se realizó seguimiento detallado y minucioso de la contratación en la IED “El Porvenir”, con una muestra de ocho (8) contratos por una cuantía de $57.684.895, teniendo en cuenta la lista de chequeo, objeto contractual, valor y ejecución. Se analizó el procedimiento precontractual y contractual de cada uno de los contratos examinados, así:

Dentro de la evaluación de la Auditoría se encontró que  la IED  “El Porvenir”,  no cuenta con un Reglamento Interno de Procedimientos para Actos y Contratos fijados por Acuerdo del Consejo Directivo, en cumplimiento del Decreto No. 992 de Mayo 21 de 2002 artículo 10 numeral e), reglamentario de la Ley 715 de 2001. 

1.4.7 Contrato de prestación de servicios profesionales del Revisor Fiscal del Fondo de Servicios Educativos IED “El Porvenir”

Este contrato no se realizó en atención al no contar la Institución con los recursos presupuestales necesarios, debido a la mala planeación del presupuesto ya que dejó de ingresar 4.4 millones por concepto de arrendamiento de la Tienda Escolar, recursos que son para atender la contratación del Contador y Revisor del Fondo Educativo.

Lo anterior, contraviene con el artículo 5º y 11 del Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994 “Por el cual se establecen las normas generales para el funcionamiento de los Fondos de Servicios Docentes”, artículos que prescriben la contratación de Revisor Fiscal para el aval de la contabilidad y determina que  “… los libros contables se llevarán debidamente foliados y sellados por quien haya sido designado como revisor fiscal en donde se llevará en forma permanente, secuencia y ordenada los movimientos con base en los comprobantes de ingresos y egresos y demás soportes contables, de acuerdo con las normas sobre la materia.”

Las deficiencias que presenta el colegio tienen relación con las actividades del consejo directivo y el control interno débil que se maneja en este estamento del gobierno escolar, se debe fortalecer el control de la gestión y de los resultados que se presentan por este órgano de dirección, pues las fallas se irradian a todos los estamentos del colegio. No cuenta con los servicios profesionales de un revisor fiscal, aumentando los riesgos administrativos del colegio.
El colegio presentó un promedio de cumplimiento parcial.

El porcentaje de cumplimiento fue de 50% que lo ubica como parcialmente eficaz.
2. VALORACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Cuadro No. 1

Valoración Plan de Mejoramiento

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Consejo Directivo
	1.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.2.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Contratación
	1.4.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	
	1.4.7.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Participación
	1.6.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Refrigerios
	1.11.
	1
	2
	2
	Cerrada
	Se puso en servicio restaurante

	Total Acciones Correctivas
	6
	12
	6
	
	


Fuente: Colegio EL Porvenir.

Promedio: 
Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.



6 / 6 = 1 

Cumplimiento parcial.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1 X 100 / 2 = 50% 

Parcialmente eficaz.
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